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๒. Service Excellence 
ประเด็น 8 การพัฒนาคุณภาพหน่วยงานบริการด้านสขุภาพ  (สถานพยาบาล HA/รพ.สต.ติดดาว) 
 

ลําดบั ตัวชี้วัด 
ความกา้วหนา้ผลการดําเนนิงาน 

ไตรมาส 3 (รอบ 9 เดือน: 1 ตลุาคม 2559 – 30 มิถุนายน 2560) 
ผู้รายงาน 

 
หมายเหต ุ

 
เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน 

๑. ร้อยละของ รพ.สต. ที่ผ่าน
เกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ 
รพ.สต.ติดดาว 
เป้าหมายทั้งปี  
ร้อยละ 10 
(จํานวน รพ.สต. ๙,๗๘๐ 
แห่ง) 
 

- รพ.สต.ร้อยละ 100 มีการนําเกณฑ์คุณภาพ 
ไปประเมินตนเอง 

รพ.สต. ร้อยละ 100 มีการดําเนินงานนําเกณฑ์คุณภาพ  
ไปประเมินตนเอง 

กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

สป. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดําเนนิงานตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (Performance Agreement: PA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
ของ นายแพทย์สมศกัดิ์ อรรฆศิลป์ ตําแหน่ง รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ไตรมาส 3 (รอบ 9 เดือน: 1 ตุลาคม 2559 – 30 มิถุนายน ๒๕๖๐) 
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3. People Excellence 
ประเด็น 9 การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนด้านสขุภาพ 

 

ลําดบั ตัวชี้วัด 
ความกา้วหนา้ผลการดําเนนิงาน 

ไตรมาส 3 (รอบ 9 เดือน: 1 ตลุาคม 2559 – 30 มิถุนายน 2560) 
ผู้รายงาน 

 
หมายเหต ุ

 
เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่มีการนํา
ดั ช นี ค วามสุ ข ขอ งคนทํ า งาน 
(Happinometer) ไปใช้ 
เป้าหมายทั้งปี 
ร้อยละ 50 ของหน่วยงานมีการ
นําดัชนีความสุขของคนทํางาน 
(Happinometer) ไป ใ ช้  ตั้ ง แ ต่
ระดับที่ 3 ขึ้นไป 
 

- หน่วยงานมีการประเมิน ดัชนี
ค ว า ม สุ ข ข อ ง ค น ทํ า ง า น 
( Happinometer)  ร า ย บุ ค ค ล 
ม า ก ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  6 0  
ของจํานวนบุคลากรของหน่วยงาน
นั้น 

1. มีคณะทํางานระดับกระทรวง 
2. จัดประชุม  HRH forum เมื่อวันที่ 6-8 ธันวาคม 2559  
ที่ อิมแพคฟอรั่ม เมืองทองธานี ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย 
บุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ จํานวน 2,000 คน โดยมีการ
สื่ อ ส า ร  เรื่ อ ง  Happy work life index  แ ล ะ  Core value 
MOPH  โดยการประกาศของผู้บริหารระดับสูง  
3. สื่อสารผ่าน social  Media  ต่างๆ เช่น Face book   ข่าว 
online : Health focus 
4. จัดทําระบบประเมินความสุข Happinometer และเปิดใช้
ระบบระหว่างวันที่ 18 เมษายน – 30 มิถุนายน 2560 
5. ประชุมชี้แจงหน่วยงานนําร่องฯ 22 มีนาคม 2560และ
ประชุมชี้แจงหน่วยงานทั่วประเทศ 27-28 มีนาคม 2560 
6. อบรมการบริหารจัดการองค์ความสู่ความสุขคนทํางาน 
(Routine to Happiness: R2H) จํานวน 200 คน ระหว่างวันที่4 
– 5 กรกฎาคม 2560ณ  โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท ลําลูกกา 
จังหวัดปทุมธานี 
7. จํานวนหน่วยงานที่ มีการประเมินดัชนีความสุขของ
คนทํางานรายบุคคล มากกว่าร้อยละ 60 ของจํานวนบุคลากร
ของหน่วยงานนั้น อยู่ระหว่างการประมวลผลข้อมูล 

กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

สป. 

 

 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข	 หนา้ ๓	
 

ลําดบั ตัวชี้วัด 
ความกา้วหนา้ผลการดําเนนิงาน 

ไตรมาส 3 (รอบ 9 เดือน: 1 ตลุาคม 2559 – 30 มิถุนายน 2560) 
ผู้รายงาน 

 
หมายเหต ุ

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน 
๓. ร้อยละของอําเภอที่มี บุคลากร

สาธารณสุขเพียงพอ 
เป้าหมายทั้งปี  ร้อยละ ๕๐ 
 

- ร้อยละ  50  ของอําเภอที่ มี บุ คลากร
สาธารณสุขเพียงพอ ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 
ของแผนกําลังคน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนนิงานภาพรวม 
 - อําเภอที่มีบุคลากรสาธารณสุขเพียงพอ ไม่ต่ํากว่า  

ร้อยละ 80 ของแผนกําลังคน มีจํานวน 7 เขต จาก 
12 เขต คิดเป็นร้อยละ 81. 57 
 
ผลการดําเนินงานในภาพรวม : มากกว่าร้อยละ  80  
จํานวน 577 อําเภอ/อําเภอทั้งหมด 874 อําเภอ   
คิดเป็นร้อยละ 66.02  
แยกรายเขตสขุภาพ :มากกว่าร้อยละ  80 
เขตสุขภาพที่ 1:  จํานวน 67 อําเภอ/ 100 อําเภอ 
เขตสุขภาพที่ 2:  จํานวน 41 อําเภอ/ 47 อําเภอ 
เขตสุขภาพที่ 3:  จํานวน 31 อําเภอ/ 53 อําเภอ 
เขตสุขภาพที่ 4:  จํานวน 52 อําเภอ/ 70 อําเภอ 
เขตสุขภาพที่ 5:  จํานวน 42 อําเภอ/ 60 อําเภอ 
เขตสุขภาพที่ 6:  จํานวน 39 อําเภอ/ 70 อําเภอ 
เขตสุขภาพที่ 7:  จํานวน 53 อําเภอ/ 77 อําเภอ 
เขตสุขภาพที่ 8:  จํานวน 45 อําเภอ/ 88 อําเภอ 
เขตสุขภาพที่ 9:  จํานวน 50 อําเภอ/ 87 อําเภอ 
เขตสุขภาพที่ 10:จํานวน 36 อําเภอ/ 69 อําเภอ 
เขตสุขภาพที่ 11:จํานวน 45 อําเภอ/ 75 อําเภอ 
เขตสุขภาพที่ 12:จํานวน 76 อําเภอ/ 78 อําเภอ 
 
ที่มา กองบริหารทรัพยากรบุคคลวิเคราะห์จากระบบ
ข้อมูล HROPS เทียบกับแผนกําลังคนของเขตสุขภาพ

กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
สป./กอง
บรหิาร

ทรพัยากร
บคุคล 

แบบฟอร์ม
รายงาน 
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ตาม กรอบ FTE ณ วันที่ 22 มิถุนายน 2560 

 
 

4. Governance Excellence 
 ประเด็น 10 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

ลําดบั ตัวชี้วัด 
ความกา้วหนา้ผลการดําเนนิงาน 

ไตรมาส 3 (รอบ 9 เดือน: 1 ตลุาคม 2559 – 30 มิถุนายน 2560) 
ผู้รายงาน 

 
หมายเหต ุ

 
เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน 

4. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
เป้าหมายทั้งปี ร้อยละ 85 
 

- ประเมินตนเองตามแบบหลักฐาน  
เชิงประจักษ์ ข้อ EB1 - EB11 
ค่าเป้าหมายคือ ระดับ 5 (รอ้ยละ 85) 

ระดับ 
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

65 70 75 80 85 

 
 

หน่วยงานเข้ารับการประเมิน จํานวน 396 หน่วยงาน 
ผลการดําเนินงานในภาพรวม :  
จํานวน 396 หน่วยงาน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  
ร้อยละ 92.15  
พบผล ดังนี้ 
1. ผ่านเกณฑ์การประเมินตนเองระดับ 5 (ร้อยละ 
85) จํานวน 244 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 61.62 
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตนเอง ระดับ 5 (ร้อยละ 
85)จํานวน 152หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 38.38  
จําแนกหน่วยงาน ดังนี้ 

1.1 เขตสุขภาพที่มีคะแนนเฉลี่ยผ่านเกณฑ์การ 
ประเมินตนเองระดับ 5 (ร้อยละ 85) ได้แก่ เขต
สุขภาพที่ 10(ร้อยละ 92.85) เขตสุขภาพที่ 4 (ร้อย
ละ 92.27) เขตสุขภาพที่ 2(ร้อยละ 91.56) และ  
เขตสุ ขภาพที่  9  (ร้อยละ  90 .61 ) ตามลํ า ดับ  
เมื่อพิจารณาแต่ละเขตสุขภาพ มีเพียงเขตสุขภาพที่ 9 
เท่านั้น ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 85  
ทุกหน่วยงาน (20 หน่วยงาน) คิดเป็นร้อยละ 100  

ศปท. 
 

Http://www. 
stopcorruption. 
moph.go.th 
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ลําดบั ตัวชี้วัด 
ความกา้วหนา้ผลการดําเนนิงาน 

ไตรมาส 3 (รอบ 9 เดือน: 1 ตลุาคม 2559 – 30 มิถุนายน 2560) 
ผู้รายงาน 

 
หมายเหต ุ

 
เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน 

   1.2 หน่วยงานภายใต้กํากับฯ องค์การมหาชน และ
รัฐวิสาหกิจจํานวน 7 หน่วยงาน ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตนเองระดับ 5 (ร้อยละ 85) จํานวน 6 หน่วยงาน  
คิดเป็นร้อยละ 86 และไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตนเอง
ระดับ 5 (ร้อยละ 85) จํานวน 1 หน่วยงาน คิดเป็น  
ร้ อ ย ล ะ  1 4 .0 0  คื อ  ส ถ า บั น วั ค ซี น แ ห่ งช า ติ  
(องค์การมหาชน) 
1.3 กรมวิชาการ จํานวน 9 หน่วยงาน ผ่านเกณฑ์  
การประเมินตนเองระดับ 5 (ร้อยละ 85) จํานวน 9 
หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
 ผลการดําเนินงานเป็นระดับคะแนนเฉลี่ย จําแนก
รายเขตสุขภาพ กรมวิชาการและหน่วยงานภายใต้  
กํากับฯ องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ดังนี้ 
 
 

หน่วยงาน คะแนนเฉลี่ย 
เขตสุขภาพที่ 1 83.74 
เขตสุขภาพที่ 2 91.56 
เขตสุขภาพที่ 3 77.78 
เขตสุขภาพที่ 4 92.27 
เขตสุขภาพที่ 5 73.81 
เขตสุขภาพที่ 6 80.47 
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ลําดบั ตัวชี้วัด 
ความกา้วหนา้ผลการดําเนนิงาน 

ไตรมาส 3 (รอบ 9 เดือน: 1 ตลุาคม 2559 – 30 มิถุนายน 2560) 
ผู้รายงาน 

 
หมายเหต ุ

 
เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน 

    

 
 

หน่วยงาน คะแนนเฉลี่ย 
เขตสุขภาพที่ 7 88.21 
เขตสุขภาพที่ 8 78.03 
เขตสุขภาพที่ 9 90.61 
เขตสุขภาพที่ 10 92.85 
เขตสุขภาพที่ 11 72.47 
เขตสุขภาพที่ 12 83.07 
กรมวิชาการ 96.46 
ห น่ ว ย ง า น ใ น กํ า กั บ 
อ งค์ ก า รม ห าช น  แ ล ะ
รัฐวิสาหกิจ  

97.06 
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ลําดบั ตัวชี้วัด 
ความกา้วหนา้ผลการดําเนนิงาน 

ไตรมาส 3 (รอบ 9 เดือน: 1 ตลุาคม 2559 – 30 มิถุนายน 2560) 
ผู้รายงาน 

 
หมายเหต ุ

 
เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน 

๕. ระ ดับ ความสํ า เร็ จ ขอ งการ พัฒ น า
คุณภาพการบริหารจัดการของส่วน
ราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขสู่
เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) 
เป้าหมายทั้งปี  
- ร้อยละ ๒๐ ของกรมในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขที่ได้รับรางวัลคุณภาพการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ภ า ค รั ฐ  ( PMQA)  
รายหมวด    
 

- ก รมที่ ผ่ าน ก าร พิ จ ารณ ารอบที่  2  
จํ า น ว น  5 ก รม  จ าก  9 ก รม  แ ล ะ
สํานักงาน ก.พ.ร. แจ้งการตรวจประเมิน 
ณ พื้นที่ (Site visit) 

- สํานักงาน ก.พ.ร. แจ้งผลการพิจารณารางวัลฯ  
ที่ผ่านการพิจารณารอบที่ 2 การตรวจประเมิน
ราย งาน ผลก าร ดํ า เนิ น ก าร พั ฒ น าอ งค์ ก าร 
(Application Report) และเข้าสู่ รอบการตรวจ
ประเมิน ณ พื้นที่ปฏิบัติงาน (Site Visit) เมื่อวันที่ 
29 พฤษภาคม 2560 มีกรมในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านการพิจารณารางวัลฯ จํานวน  
5 กรม จาก 9 กรม ดังนี้ 

1) สํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ผ่านการพิจารณารางวัลฯ รอบที่ 2  หมวด 4 และ 
หมวด 6 กําหนดตรวจประเมิน ณ พื้นที่ปฏิบัติงาน  
วันที่ 21 มิถุนายน 2560 เวลา 13.00 - 17.00 น. 

2) กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  ผ่ านการ
พิจารณารางวัลฯ รอบที่ 2 หมวด 1 กําหนดตรวจ
ประเมิน ณ พื้นที่ปฏิบัติงาน วันที่ 7 มิถุนายน 2560 
เวลา 13.00 - 17.00 น. 

3) กรมสุขภาพจิต ผ่านการพิจารณารางวัลฯ 
รอบที่ 2 หมวด 6 กําหนดตรวจประเมิน ณ พื้นที่
ปฏิบัติงาน วันที่ 8 มิถุนายน 2560 เวลา 13.00 - 
17.00 น. 

4) กรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและแพทย์

กพร.สป.  



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข	 หนา้ ๘	
 

ทางเลือก ผ่านการพิจารณารางวัลฯ รอบที่ 2 หมวด 1 
กําหนดตรวจประเมิน ณ พื้นที่ปฏิบัติงาน วันที่14 
มิถุนายน 2560 เวลา 13.00 - 17.00 น. 

 

ลําดบั ตัวชี้วัด 
ความกา้วหนา้ผลการดําเนนิงาน 

ไตรมาส 3 (รอบ 9 เดือน: 1 ตลุาคม 2559 – 30 มิถุนายน 2560) 
ผู้รายงาน 

 
หมายเหต ุ

 
เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน 

   5) กรมควบคุมโรค ผ่านการพิจารณารางวัลฯ         
รอบที่ 2 หมวด 6 กําหนดตรวจประเมิน ณ พื้นที่
ป ฏิ บั ติ ง า น  วั น ที่ 1 5  มิ ถุ น า ย น  2 5 6 0  
เวลา 13.00 - 17.00 น. 
-  กรมที่ ไม่ ผ่ านการพิจารณารางวัลฯ รอบที่  2  
การตรวจประเมินรายงานผลการดําเนินการพัฒนา
องค์การ (Application Report) ได้แก่ 
     1)     กรมการแพทย์ หมวด 1 และ 2 
     2)     กรมอนามัย    หมวด 2 และ 4 

 

  

 


